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Communicat:

AECOM, ahrens & grabenhorst, archis, Bruzk

Caramel, Clive Wilkinson, goldbrunner + hrycy*
phasel, Design Studio, IF Group, Karl + Probst, ksg
scheithauer gross, Kleihues + Kleihues, Makhno St
Markus-Diedenhofen, Meixner Schliiter We
Ortner & Ortner Baukunst, PARAT, Paul Cr
Raumvolumen, Code Unique, SchilderSch
Designs, Studio Brigida, studio lot, Susanne Ka
two space, UNIT 4, wespi de meuron romeo, V.
Bagot ... and many, many m

Don't disturb
I'm on a tight schedule today

Exceptions in case of emergency checklist:
Are you on fire and I'm the only one that can put
you out?

Am | on fire and don't realize it?

d coming?
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Daniela Storzinger and About Human Office, her interior de.
sign agency in Munich, are proponents of a comprehensive ap-
proach to projects that unites space, people and technology tg
create a holistic office environment. aeris, manufacturer of the

3Dee office chair, has a similar philosophy. DN

Daniela Storzinger und ihr Munchner Innenarchitekturburo

About Human Office stehen fiir einen integrierten Projektan-
satz, der Raum, Mensch und Technik zusammenbringt und so
eine ganzheitliche Birowelt schafft. Eine dhnliche Philosophie
verfolgt der Hersteller aeris mit dem Birostuhl 3Dee. DN

Was macht den 3Dee zum Interior Favorite? What is it that makes 3Dee an “Interior Favorite™?

Zunachst einmal war ich vom 3Dee Uberrascht. Er ist ein besonderer Stuhl.  The first emotion that 3Dee evoked in me was surprise. It is an extrao-
Das dreidmensionale Verhalten der Federung in diesem Mal3e ist sicherlich ~ dinary chair. The suspension offers a three-dimensional response whose
ungewohnlich — aber alles andere als unangenehm. Man erkennt sofort den  magnitude is certainly out of the ordinary — and it's not at all uncomfortable
Entwurfsgedanken, der hinter der Gestaltung des Stuhls steht: Es geht um  The user is immediately aware of the concept on which this chair's desier |
mungﬁ Der Stuhl forgt den Bewegungen des Korpers, nicht umgekehrt.  was based: movement. The chair follows the body's movements —the e:c:;zr L
Xi:rt ihn;nic :;:te; an':;r;e;:i jlz Zt?:izr; r::dn:zh;z ;:;1; I:r; 2- :r?:osme of what many of its clpmpet'rtors da. In addrtion, the chair's lack 0 %

rests means that the user is not constricted or held in place; instead, t E
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~ Bunrgoa} ';r; it;f:tn s;;h r:r:i:] te)e;rc fftrjtz:;.i;ese Flexibilitat und Dynamik spieft  isa contiguration that demands, and supports, flexible sitting, The user fees
g €. free when sitting in this chair: providing the flexibility and dynamism that are
Increasingly important in modern offices.

Flexibilitat und Dynamik — ist das ein Trend mit Bestand?
Auf | | BV, e _
uns Jefjm Fa*l'L Zgzlea\rffn i}f{h bsbelins o S0 Dinge, die Flexibility and dynamism — is this trend set to last?
n, eine . Wir en wieder meh , ey v Set 1O l1ast!
preas rauf unsere Gesundhett. Das |t certainly is. For one thing, people expect more of the things that play a0
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o }é und zunehmende Globalisierung stark verandert. Zum Beispiel arbeiten wir <t |a'”;5d;vrth proper nutrition, and certainly includes the chairs in which e
] - ONe im Moment mit eir i . _ | SIL. In addrtion, the | + = + e
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| unddort wird wahrend unserer Nacht weitergearbertet. Auch in unserem
% 30ro selbst sind die Aufgaben nach einem dhnlichen Schema verteilt und
| wemetzt. Dem Team — und damit der Kommunikation — kommt somit eine
l vel bedeutendere Rolle zu. Was fuir uns gilt, lasst sich auf viele Biros Uiber-
3 ragen Durch diese agile Arbeitsweise entsteht automatisch Bewegung. Ein
’ Suhl we der 3Dee unterstiitzt diese Dynamik natirlich viel besser als ein
.3

Suhl, auf den man sich einmal setzt und dann dort bis zum Felerabend be-
wegungsios hocken bleiben soll

Dee ist ein Birostuh! Lasst er sich auf einen bestimmten Typus Buro
chranken? Taugt er gar zum Chefsessel?
SHSM' 5t 50 zurtickhaltend gestaltet, dass er meiner Meinung nach Uber-
~8Setzt wenden kann, wo er nicht als Gestaltungsmittel im Vorder-
z Mmm sonder sich zuriicknehmen und sinnvoll genutzt werden soll
i mm“ Das Entwurfskonzept spricht dafir, ihn in flexiblen
ety o 2U nutzen, also vor allem im Open Space. Ob nun ein An—
fma, . Chef darauf sitzt, macht fiir mich keinen Unterschied. Eine

| sich der Chef (iber einen Stuhl definiert, hat in meinen Augen
m% | :

Daniela Storzinger, About Human Office, Miunchen, DE
© Daniel Najock

evening, we send our day’s work to the USA, where they continue working
on it during our night-time hours. Even in our own office, responsibilities
are assigned and networked In a similar fashion. As a resuft, the team — and
therefore communication — have a much more important role to play. The
same factors affecting our agency are impacting numerous other offices as
well. It is an agile way of working that automatically fosters movement, and
3 chair such as the 3Dee is clearly much better at supporting this dynamism
than a chair in which someone simply sits down and remains in the same

position until closing time.

3Dee is an office chair. s it restricted to a particular type of office?
Would it even be suitable as an executive’s chair?

In my opinion, this chair has been designed with such understatement that it
can be used anywhere in which it is not called upon to be a focal point of the
design, but can instead play a restrained and productive role — as seating. Its
design concept Ca s out for it to be utilised in flexible office structures, par-

ticularly in open plan offices. | do not think it matters whether an employee
or the CEO uses this chair, for | believe that any company in which the boss

s defined by their chair has a serious problem.
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